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LEI N° 343, DE 09 DE JULHO DE 2025

“Dispée sobre a Implantacio do Programa
Municipal de Erradicacio do Trabalho Infantil
no municipio de Timbiras, Estado do
Moaranh3o, e di outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBIRAS, Estado do Maranhio, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que 2 Camara Municipal aprovou e,
nos termos da Lei Organica, foi sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica implantado o Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil — PETI e fica
mantida a Comisso Municipal de Preveng@o e Erradicaggo do Trabalho Infantil, para atuar
como instancia aglutinadora e articuladora dos agentes sociais envolvidos em politicas e
programas de protecdo integral & crianca e ao adolescente, com 0 objetivo de combater,
prevenir, erradicar o trabalho infantil e suas piores formas e proteger o trabalhador
adolescente.

Art. 2°. O Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI tem como meta retirar
criancas e adolescentes até os 16 anos do trabalho infantil, exceto na condigo de aprendiz
a partir dos 14 anos, na forma da lei, e garantir que frequentem a escola e participem de
atividades socioeducativas ofertadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCEV da Politica de Assisténcia Social em cariter complementar, no contra
turno escolar. O PETI também visa proteger as criancas e adolescentes de serem
exploradas precocemente e promover a inclusdo social e a cidadania das familias.

Art. 3°. O Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI tem como principios:

I.  Reconhecimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direito e pessoas em
condicdo peculiar de desenvolvimento que nio podem, em hipétese nenhuma,
vivenciar situacdes de trabalho, devendo a todo o momento ser protegidas dessa
prética;

II.  Garantia dos direitos da crianca e do adolescente retirados da prética do trabalho
infantil;

III. Reconhecimento de que o trabalho infantil & proibido no Brasil, exigindo a eficaz -
e imediata intervencio piblica para a interrupgdo, ndo reincidéncia e prevencio v
dessa situacéo. §¢

Art. 4°. A Comissao Municipal de Prevencédo e Erradicagdo do Trabalho Infantxl{em "
como finalidades: B P

— I.  Sensibilizar e mobilizar a sociedade em torno da problemética do tr
sugerindo mecanismos municipais capazes de gerar e manter a cons i
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piblica a respeito da necessidade de agdes voltados 3 esta 4rea, mediante 2
aplicagdo das politicas piblicas;

II. Sensibilizar e mobilizar os setores do governo € da sociedade, garantindo ampla
participacdo de todos os segmentos comprometidos com a garantia de direitos € 0
desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes, bem como 0s programas
e projetos de atengfo as familias;

[I.  Contribuir para o diagnéstico social do Municipio, no que Ihe compete;

IV. Participar das articulacOes para a construgio de parcerias, que somem esforgos para
a erradicacio do trabalho infantil e prote¢ao ao trabalhador adolescente, no &mbito
municipal, para o atendimento 3s demandas de justica, orientagdo © assisténcia
juridica;

V. Elaborar o Plano Municipal de Acdes Integradas, com articulag@o de todos 08
segmentos da sociedade;

VI. Acompanhar o cadastramento das familias nas 4reas urbana e rural que apresentem
criancas e adolescentes vitimas de explorag@o pelo trabalho;

VIL. Informar aos 6rgéos competentes a ocorréncia de trabalho infantil, assim como 2
exploragdo do trabalhador adolescente, para adogao de medidas no Ambito de suas
competéncias;

/TII.  Consolidar relatérios da implantagdo € execucdo do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil — PETI, encaminhando-os, por meio do 6rgdo gestor municipal
de assisténcia social, aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX. Propor campanhas educativas, para informar e esclarecer oS direitos das criancas €
adolescentes e sobre a importéncia de erradicar o trabalho infantil, informando
meios de denunciar as situagdes de exploragao infanto-juvenil através do trabalho
fora das condi¢des estabelecidas na legislaggo;

X Promover a participagio ativa de criancas e adolescentes pela defesa de seus
direitos e envolve-las na perspectiva do protagonismo COmo instrumento politico-
pedagégico para O enfrentamento, combate, erradicacao do trabalho infantil e >
exploragdo do trabalhador adolescente; SRR

L

XI.  Contribuir com o aprimoramento dos programas de formacao técnico-profissional -
dos adolescentes, incluindo a defini¢do dos cursos, com base nas necessiiades® - 9%
locais e regionais do mercado de trabalho, respeitando o cumprimento da -

e legislag@o em vigor;
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XII.  Elaborar e apresentar projetos sociais, com a tematica do Trabalho Infantil, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente para CONCOITET a
Editais de Projetos com recursos do FIA.

Art. 5°. Os érgdos piblicos do Municipio voltados ao atendimento das politicas da
educacdo, sadde, esportes, lazer, cultura e assisténcia social, dardo atencdo especial 20
atendimento de criancas e adolescentes vitimas ou submetidos & exploragéo através do
trabalho, ofertando:

1.  Assisténcia Social: no dmbito da Protecdo Social Basica, CRAS e SCFV, as acdes
de enfrentamento ao trabalho infantil no municipio, compreendem:

a) Acdes de prevengdo 2o trabalho precoce de criangas e adolescentes por meio de
campanhas e de mapeamento de vulnerabilidades nos territorios;

b) Encaminhamento e inser¢@o das criangas e adolescentes em situagao de trabalho
infantil no SCFV, em grupo de faixa etéria correspondente e/ou em outras politicas
e servicos existentes na regiao no municipio;

¢) Encaminhamentos de adolescentes a partir dos 14 anos para programas de
aprendizagem;

d) Encaminhamentos de adolescentes de 16 a 18 anos para o mercado de trabalho
forma segura, conforme legislag@o;

e) Realizacio de busca ativa de criangas € adolescentes em situagdo de trabalho
:nfantil no territério de abrangéncia dos equipamentos sociais, podendo utilizar
equipes volantes para dreas dispersas € de dificil acesso na regiao;

f) Incluséo de familias em programas ou acoes de inclusdo produtiva;

g) Inclusio das familias no PAIF, em diversas agOes como: acolhida, agdes
particularizadas, encaminhamentos, oficinas, agdes comunitarias, dentre outras;

h) Inclusdo no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia, considerando o perfil do
PBF;

i) Marcagéo no prontudrio eletrdnico, Censo SUAS e demais sistemas de informacdo - S ,
do SUAS; o

j) Encaminhamento de criangas, adolescentes e suas familias para servi@os‘:_.j?-i; <

programas e projetos de outras politicas setoriais (saude, educagdo, esporte, cultgra, <
% . - . i o
aprendizagem, inclusdo produtiva, dentre outras) conforme necessidade; § \

k) Coordenacdo Geral do Programa. (:
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Assisténcia Social: no 4mbito da Prote¢ao Social Especial, o PETI estd integrado
a diversas acoes:

Encaminhamentos das criangas € adolescentes em situacdo de trabalho infantil para
o SCEV referenciado ao CRAS mais préximo a residéncia da familia;

Encaminhamentos de adolescentes 2 partir dos 14 anos para oS programas de
aprendizagem,

Encaminhamentos de adolescentes de 16 a 18 anos para o mercado de trabalho de
forma segura conforme legislagdo;

Realizacio de busca ativa de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho no
territério de abrangéncia dos equipamentos sociais pelo Servigo Especializado de
Abordagem Social (na auséncia deste servico as buscas ativas devem ser feitas
pelas equipes locais existentes);

Inclusio no Servigo de Protecdo Especializado a Familias & Individuos — PAEFI a
fim de contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protecao,
prevenindo a reincidéncia de violagdes de direitos, entre outras acdes;

Encaminhamento para inclusao no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia,
conforme o perfil de renda; €

Encaminhamento de criangas, adolescentes € suas familias para Servigos,
programas e projetos de outras politicas setoriais (satide, educacdo, esporte, cultura,

aprendizagem, inclusio produtiva, dentre outras) conforme necessidade.
Educacgao:

Apoio pedagdgico;

Incentivo 2 leitura, inclusive com forma de avaliacdo escolar;

Organizagdo de atividades recreativas coOmo passeios, excursdes, jogos,
piqueniques € OUtros;

Apoio e participagdo em projetos de melhoria da comunidade, desenvolvido pelos
educadores ¢ educandos, inclusive com a abertura das escolas e outros espacgos
comunitarios nos feriados e finais de semana, para realizagdio de atividades de
integragdo comunitéria;

Ajuda na manutencgo das escolas e espacos cCOmunitdrios utilizados para este
programa; &

“J

6. Criacdo e implantagdo de programas educacionais de cardter complementar 2 .= SE

escola, a exemplo de pré-vestibulares, oficinas de matemética e robdgica, 10 s
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Paragrafo Unico: A operacionalizagio do Programa se fard como suporte
que trata o art. 1° e dos servicos de que trata o art. 2°.
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de tabuada e leitura, entre outros, que visem o aprimoramento da capacitagdo das
criangas e adolescentes atendidos pelo programa.

Cultura:

Organizagdo de oficinas de teatro, danga, musica, pintura, video, escultura e outras
formas de expressdo artistica, proporcionando uma experiéncia de aprendizagem
mais rica e diversificada, promovendo o protagonismo infanto-juvenil;
Constitui¢do de bandas, rodas de musica, corais, entre outros;

Promocio de cursos, palestras, ciclos de debates sobre temas culturais;

Desenvolvimento de forma continua o apoio s oficinas de artesanato da
comunidade local.

Esporte e lazer:
Promogio de jogos, torneios e campeonatos de diferentes modalidades esportivas;

Supervisio e apoio a todas as modalidades esportivas praticadas no ambito do
municipio;

Repasse das regras esportivas e orientacéo profissional na érea;

Organizacdo de oficinas e atividades recreativas em prol do lazer das criangas e
adolescentes.

Saide:
Prestacio de primeiros socorros em situagdes emergenciais;

Garantia ao atendimento prioritario de criancas e adolescentes em situag@o de risco
social no 4mbito dos servicos de saide municipal;

Promover orientacdo nutricional 2 crianca e ao adolescente vitimas de trabalho
infantil;

Avaliacio das condigdes fisicas das criancas e dos educadores para a pratica
esportiva; e

Inclusfio das criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social nos

programas que busquem prevenir doengas, a gravidez na adolescéncia e uso de -~ < \ '

substéncias psicoativas.
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Art. 6°. O Plano Municipal de Acdes Integradas deverd ser instrumento de defesa e
garantia dos direitos de criancas e adolescentes para implantar e implementar programas e
projetos integrados, de forma a intervir na erradicacio do trabalho infantil e na protecdo
do trabalhador adolescente para:

L

IL.

II1.

IV.

Criar, fortalecer e aprimorar um conjunto integrado e articulado de agdes, nas
diversas politicas publicas, com metas que assegurem a protecdo integral a crianca,
ao adolescente e as suas familias em situag@o de risco, pelo desempenho de
atividades laborais consideradas perigosas, insalubres, penosas e degradantes;

Definir prioridades de agGes, responsabilidades dos parceiros dentro das politicas
publicas, cronograma de execug@o e forma de articulacfio com as institui¢des e
entidades participantes;

Enfatizar os programas de atendimento em todas as 4reas, como a permanéncia de
criangas e adolescentes nas escolas, a orientac@o nos estudos, a prética de esportes,
a cultura, o lazer, a qualificagdo profissional, o atendimento na 4drea da sadde e da
assisténcia social, além do diagnéstico, da pesquisa, do aprimoramento profissional
dos envolvidos e do protagonismo infanto-juvenil; e

Definir estratégias para enfrentar as causas e as consequéncias do trabalho infantil
e da exploracdo do trabalhador adolescente.

Paragrafo tunico. O Plano Municipal de Acdes Integradas deverd ser submetido ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para anélise € aprovacgo,

=

cujas agOes decorrentes estdio adstritas & verificacdo de existéncia de condigdes
orcamentérias.

Art. 7°. A Comissdo serd constituida por representantes do Poder Piiblico e da sociedade
civil, da seguinte forma:

L.

II.

II1.

IV.

VL
VIL

7III.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Educagéo;
Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Agricultura;

Secretaria Municipal de Juventude;

Secretaria Municipal de Esporte;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e TrabA(Qg&\\w{/ 9
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IX. CMDCA

Art. 8°. A funcdo dos membros da Comisséo € gratuita e considerada de interesse publico
relevante, nio caracterizando qualquer vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 9°. A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente
quando convocada por dois ter¢os (2/3) de seus membros ou pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante 2 devida justificativa e apresentacdo de
pauta, cujas reunides serao abertas ao publico e a convocagio ser4 publicada no 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio, em qualquer das hipéteses elencadas.

Art. 10. O apoio e suporte administrativo necessdrio 2 organizacdo, estrutura ¢
funcionamento da Comissgo instituida neste ato, ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbiras, Estado do Maranhgo, aos 13 dias do més de
julho de 2025.  AgNE S -

et S L

PAULO VINICIUS LIMA DA SILVA

Prefeito de Timbiras




