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LEI N2 340, de 20 de maio de 2025

“Institui o incentivo financeiro do componente de
qualidade de pagamento por Desempenho em
parcela dnica no é&mbito da Atencdo Priméria a
Salide, para Equipes de Saude Familia (ESF),
Equipes de Atengdo Primdria (EAP), Equipes de
Saude Bucal (ESB) e Eguipes Multiprofissionais
na APS (EMULTI) no municipio de Timbiras/MA, e
d4 outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TIMBIRAS, Estado do Maranh3o, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, nos termos da Lei Organica, foi
sancionada a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido incentivo financeiro do componente de qualidade por desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n2 3493, de 10 de abril de 2024, art. 12-D, § 32, denominado
Componente de Qualidade na Atencdo Priméaria a Saude, para Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes
de Atencdo Priméria (EAP), Equipes de Saude Bucal (ESB) e Equipes Multiprofissionais na APS (EMULTI) a
ser pago em parcela dnica ao final de cada ciclo anual, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre,
considerando a média do alcance dos resultados do ano e valores repassados pelo Fundo Nacional de
Satde ao Fundo Municipal de Salde, destinado aos profissionais integrantes das equipes.

§ 12 - O incentivo financeiro do componente de qualidade por desempenho ndo tem natureza salarial ou
remuneratoria.

§ 22 - O incentivo financeiro do componente de qualidade por desempenho ndo é considerado para o
calculo de férias, 132 salario, calculo de contribuicao previdenciria e ndo servira de base para célculo de
guaisquer vantagens, sendo sua natureza estritamente indenizatdria.

§ 32 - N&o serdo repassados recursos financeiros proprios do municipio para pagamento do incentivo
financeiro do componente de qualidade por desempenho.

Art. 22 - O incentivo financeiro do componente de qualidade por desempenho se aplica as Equipes de
Satde da Familia modalidade 40 horas, Equipes de Atencdo Primé&ria modalidade 20 e 30 horas, EMulti
ampliada, complementar € estratégica e Equipes de Salde Bucal modalidade | e Il e seré destinado em
parcela Unica aos integrantes dessas equipes em conformidade com 0 valor do repasse calculado pelo
Ministério da Salde.

Art. 32 - Serd destinado 100% (cem por cento) do montante referente ao incentivo financeiro do SN
componente de qualidade por desempenho, repassado pelo Fundo Nacional de Salde ao Fundo Munj{mal“z N
de Sadde, em parcela Gnica, conforme disciplina a Portaria GM/MS n® 3493/2024, aml&%@l\@ vagji_,g
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integrantes das ESF, EAP, ESB e EMULT! em efetivo exercicio na seguinte proporgao:
§ 1°- Para cada ESF:

Serd dividido igualmente entre os profissionais que compde a equipe técnica (Enfermeiros das ESF,
Técnicos de Enfermagem da ESF, Técnicos de Enfermagem, Médicos da ESF, Agentes comunitarios de
Satide) que realizaram atendimentos assistenciais e diretos para o alcance do componente de qualidade
do pagamento por desempenho do novo financiamento da atengao primaria;

§ 2°- Para cada ESB:
50% (cinquenta por cento) para 0s (as) dentistas;
50% (cinquenta por cento) para os(as) auxiliares em satde bucal;

§ 39- Para E-multi o repasse seréa convertido em gratificacao de forma integral (100%), sendo dividido de
forma igualitéria a cada profissional que compbe a sua respectiva E-Multi, conforme tipologia (ampliada,
estratégica ou complementar) incluindo as coordenacdo das E-multi.

Art. 42 - Os profissionais integrantes das ESF, EAP, ESB e EMULTI terdo direito ao recebimento do
incentivo financeiro do componente de qualidade por desempenho, de forma proporcional aos meses
trabalhado, nos casos de:

| - Licengca maternidade;

Il - Licenca paternidade;

Il - Licenga prémio

IV - Afastamento para tratamento medico;

V - Afastamento para exercer atividades politicas;

V| - Afastamento para outro 6rgdo ou entidade da administracdo direta municipal.

Art. 52 - O repasse sera imediatamente suspenso, interrompido ou cancelado caso os programas do
Ministério da Salde sejam extintos, suspensos ou desativados e a Portaria GM/MS n® 3493/2024 seja
revogada e perca seus efeitos.

Art. 62 - Eventuais alteracdes normativas do Ministério da Sadde quanto ao incentivo, ora instituido, serao
regulamentas, no que couber, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo Municipal. .
L >
Art. 72 - O pagamento do incentivo financeiro do componente de qualidade por desempenhoﬁg}gﬁ\ﬁ,gﬂ?
ESB e EMULTI ocorrera por conta das dotagdes orcamentérias j& existentegyoriund %@bﬁ‘ﬁa@ﬂg’cﬁg}:ﬁ%
originados do Ministério da Satde. N ﬂ,(exaﬂﬁq%q o
Ry
Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. CW‘
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Paulo Vmucnus Lima da Silva

Prefeito Municipal
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