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LEI N° 333, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispe sobre a eriagio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores Piblicos da Prefeitura Municipal de Timbiras| NLA, institui tabelas
de vencimentos e dd outras providéncias. :

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBIRAS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicoes que the sdo conferidas por Lei, faz saber que 2 Carnara Municipal aprovou €, nos termos
da Tei Organica, foi sancionada a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposigdes Preliminares

Ast. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos dos Servidores Piblicos da
Prefeiturd Municipal de Timbiras/MA. .

Patragralo unico. Ficam excluidos deste Plano os servidores do Magistério Puablico da Prefeitura
Municipal de Timbiras/MA, bem como ©S Técnicos em Atividades Complementares de Saude
(TACS) e os Técnicos em Atividades Complementares da Educacio (TACE), que possuem planos

prép::«-:-;. S

Art. 2° Hsta Lei consolida os principios e normas estabelecidos na Co_nstihiigﬁo Federal de 1988, na
Lei Organica do Municipio de Timbiras/MA e no Regime Juridico dos Funcionirios Publicos

Municinais de Timbiras/MA (Lei n° 018/93).
Art. 3° A gestdo dos cargos da carreira obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

I. Universalidadé: O presente Plano de Cargos, Catreira e Vencimentos engloba todos 0s servidores
das dif-rentes Unidades Gestoras, excetuando-se 08 membros do Magistério Pablico Municipal, que
possuem plano proprio;

11, Fortalecimento e valorizagao institucional;

IT1. Natureza e competéncias especificas das instituicoes;

TV. Vinculagio ao planejamento estratégico € ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura;

V. Qualidade dos processos de trabalho: 2

V1. Investidura em cargo condicionada i aprovagao em concurso publico;

Vi1. Desenvolvimento de programas de capacitacao ¢ qualificagéo, de acordo com as necessidades
das Unidades Gestoras;

VIII Avaliacio objetiva de desempenho funcional;

I'¥. Garantia de progressao na carreira, respeitando O intersticio de 5 anos e os limites da Lei de
Res.p;_-ns-abﬂidade Fiscal; ’

X. Promogio de politicas de valorizacio profissional e salarial, respeitando o equilibrio financeiro do
muricipio.

CAPITULO II
Do Processo de Ingresso

Art 4° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

1. Existéncia de vaga no Quadro de Servidores Permanentes;

1. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas € titulos;
[11. Macionalidade brasileira;

V. Gozo dos direitos politicos;
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V. Quitacio com as obrigagoes militares e eleitorais; ,

V1. Escolaridade exigida para O cargo;

V1L Idade minuma de 18 anos;

VIII. Aptiddo fisica e mental. i
Parigrafo tnico. Outros requisitos poderdo ser exigidos conforme 2 natureza das atribuigdes do
cargo, de sde que previstos em let.

Art. 5° O ingresso na carreira dar-se-a sempre no padrio de vencimento inicial do respectivo Cargo,
exigindo-se a eccolaridade e as qualificagdes especificas estabelecidas no edital de concurso:

§ 1° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso, requisitos de escolaridade, formagao
especializada e experiéncia profissional, além de critérios eliminatorios € classificatorios.

§ 2° As pessoas com deficiéncia terdo direito a inscricio em concurso publico para catgos cujas
atribuicoes sejam compativeis com 2 deficiéncia, sendo-lhes reservadas até 20% das vagas oferecidas,

conforme legislacio vigente.

§ 3° Fica assegurado © direito & reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso
publico a0s candidatos negtos, conforme o disposto na Le Federal n° 12.990/2014. A autodeclaragio
& condicio suficiente para O candidato concorrer a essas vagas, sendo possivel 2 verificagio de
veracidade caso haja indicio de falsidade.

§ 4° O ingtresso nos cargos dar-se-a sempre nos niveis e referéncias iniciais da respectiva carteira.

Art. 6° O concurso publico ters validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez
por igual periodo. ¥

Pardgrafo unico. Nio sera realizado novo concurso enquanto houver canididatos aprovados em
coneutso anterior com validade nio expirada para 08 mesmos Cargos.

Art. 7° O provimento dos cargos seré feito mediante ato do Prefeito.

CAPITULO 11
Do Estagio Probatoério

Art. 8 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estigio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante O qual sua aptiddo e capacidade serdo
avaliadas para O desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

1. Ass duidade;

11. Disciplina;

1 C upucidade de iniciativa;
V. Pt odutividade;

V. I'.c-sp-:msabilidade.

s

§ 1° Quatro meses antes do término do estagio probatorio, serd submetida 2 homologagao da
autoridade competente 2 avaliagdo de desempenho do servidor. :

§ 2° Caso 2 Administragao Publica nio promova 2 avaliacio no prazo devido, o servidor ey
considerado aprovado no estagio probatorio em grat maximo.
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Art. 9° O estigio probatério sera suspenso nas hipoteses de licengas previstas em lei e serd retomado
apds © (Ermino dessas licengas. Al

CAPITULO IV -
Da Organizagdo do Quadto de Pessoal

Art. 10° As carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Timbiras/MA estao
estruturadas em Grupo Ocupacional, Classe, Cargo € Referéncia, conforme Anexo “A” desta Lei. -,

CAPITULOV

Da Remuneragio

Art. 11¢ A remuneragio dos servidores serd composta pelo vencimento base, correspondente 20
padrio de vencimento da Classe e Referéncia, acrescido dos incentivos e vantagens previstos nesta
Lei.

§ 1° O vencimento dos catgos publicos e as vantagens permanentes $40 irredutiveis, salvo o disposto
na Constituicio Federal.

§ 2° Na fixagdo dos padrocs de vencimento, serd assegurada isonomia para cargos de igual habilitagao
e equivalente desempenho de fungoes. )

Art. 12° O vencimento base dos servidores obedeceri as jornadas minimas e maximas de trabalho,
conforme estabelecido nesta Lei. '

Art. 13° A Tabela de valores dos padroes de vencimento base de cada classe encontram-se definidas
no anexo “B” desta Lei.

Dos Incentivos e Retribuigdes

Art. 14° Fica instituido o Incentivo 3 Qualificagao, com 0s seguintes percentuais sobre 0 vencimento
base:

1. 5% (cinco por cento) para portadores de certificados de cursos de atualizagio proﬁssmnal com no
minimo 180 horas, na drea de atuagao do servidor, independentemente do nivel de instrugao;

I1. 11% (dez por cento) para portadorcs de diploma de graduagao desde que o curso guarde relagdo
com 2 drea de atuagio e ndo constitua requisito para 2 nomeagao,

IT1. 15% (quinze pot cento) para portadores de diploma de pds- -graduagao, desde que O curso guarde
celacin com a drea de atuagao;

[V. 20% (vinte por cento) para portadotes de diploma de mestrado ou doutorado, desde que o curso
guarde relacio com a irea de atuagao. :

§ 1° Os percentuais mencionados neste artigo fido sdo cumulativos € serao incorporados 20s
proventos de aposentadoria e pensio, desde que OS cursos tenham sido realizados antes da

:1p:3swm:1d.m ia ou falecimento do servidot.

§ 2° A concessio do incentivo a qualificacao devera observar a disponibilidade orcamentaria e 08
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. ;

Art. 15° Fica instituido o Incentivo ao Trabalho na Zona Rural ou em locais de dificil acesso,.no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.
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§ 1° O incentivo ao trabalho na zona rural possui natureza transitoria e visa compensar o servidor
. . ~ - - - s ~ . . -
que, no interesse da Administracao Publica, exercet suas funcdes em localidade de dificil acesso.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo devera regulamentar o incentivo, observando a
compatibilidade com o orgamento € 0$ lirnites estabelecidos na Lei de_Responsabilidade Fiscal.

Dos Adicionais e Gratificagdes

Art. 10° Fica assegurado o pagamento da Gratificagio de Insalubridade, Periculosidade ou Risco de
Vida a0s servidores que, por natureza do trabalho, exponham-se a agentes nocivos a saude ou
integridade fisica. :

Ast, 17° A Gratificacdo de Insalubridade sera paga conforme os seguintes graus:
I. Grau minimo: 10% (dez por cento) sobre o vencimento base;

[1. Grau médio: 20% (vinte por cento) sobte 0 vencimento base;

[11. Grau maximo: 30% (trinta por cento) sobre.o vencimento base.

§ 1° Na auséncia de vistoria ou pericia que determine o grau de insalubridade, o servidor receberd a
gratificagdao em grau minimo até que se realize o exame pericial. -

§ 2° A concessio das gratificagoes previstas neste artigo deverd observar a Lei de Responsabilidade
Fiscal e a dotacio orcamentiria especifica.

Art. 18° Sio consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que envolvem contato
permanente com inflamaveis, explosivos ou outros materiais de risco acentuado, assegurando 20
servidor uma gratificagao de 30% (trinta por cento) sobre © vencimento base.

Art. 19° Serd concedida Gratificagao de Risco de Vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
o vencimento base para servidores que executarem atividades com risco direto i integridade fisica.

Art. 20° O direito 2 Gratificagio de Insalubridade, Periculosidade ou Risco de Vida cessara com 2
climinacio do risco 2 saude ou 2 integridade fisica do servidor. |

Parigrafo tinico. O servidor poderi optar por uma das gratificagoes mencionadas, sendo vedada a
acumulagio de mais de uma.

Art. 21° O Adicional por Servigos Extraordinarios seri remunerado com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Art 22° O servico extraordinario s6 serd permitido em situagoes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas didrias.

Art. 23° O Adicional por Servigo Noturno, prestado entre 22h e 5h, tera o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento) do valor da hora normal, computando-se cada hora como 52 minutos e 30
segundos.

Paragrafo Gnico. O adicional de servico noturno incidira também sobre as horas extras noturnas.
Art. 24° O Adicional por Tempo de Servico seri concedido ao servidor que completat 5 (cinco) anos
de efedvo exercicio no servigo publico municipal, no percentual de 5% (cinco por cento) sobrejo
vencimento base, acumulando-se até o limite de 30% (trinta por cento).
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§ 1° A concessio do adicional por tempo de servico serd automatica, sem necessidade de

f[‘fql.i('i'f 1ento.

-
§ 2° O rempo de servigo piiblico em quaisquer entes da Federacio sera computado para efeito deste
adicional. 4
Art. 25° A Gratificagao Natalina (13° salério) corresponderd 2 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a que o servidor fazer jus no més de dezembro.

Paragr:fo unico. A fragao igual ou superior a 15 dias de servico serd considerada como més integral.

Art. 26° O 13° salério serd pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, podendo ser antecipado em
até 50%5 (cinquenta por cento) durante 0 exercicio. ‘ '

Art. 27° O servidor exonerado perceberi a gratificagdo natalina proporcional a0 tempo de exercicio
no ano da exoneracao. :

Art. 28° A Gratificagio Natalina nao sers considerada para o cilculo de qualquer outra vantagem
pecunidria.

Agt. 20° O Salirio-Familia sera pago a0s servidores ativos e inativos que tiverem dependentes, de

. , . E .
acordo com o valor e as regras estabelecidas em lei especifica.

CAPITULO VI _
Da Progressdo e Desenvolvimento na Carreira

Ast, 30° O desenvolvimento na carreira dar-se-4 pela mudanca de referéncia e padrio de vencimento,

mediante progressao. 2

§ 1° A progressao serd automitica, respeitando o intersticio de 5 (cinco) anos entre as referéncias,
desde que haja disponibilidade orcamentiria, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O processo de progressao estar condicionado 3 existéncia de estudo de impacto financeiro e a
previsio orcamentaria compativel. ‘

CAPITULO VII
Das Licengas

Art 31° Ficam asseguradas, nos termos do Estatuto e do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Timbiras/MA, as seguintes licencas:

1. Para tratamento de satde;

[I. Por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional;

111. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

V. Por motivo de gestagao;

V. Para servico militar obtigatério;

V1 Para concotrer a cargo politico;

VIl. Para desempenho de mandato classista;

V111. Para’capacitagdo proﬁssional;

IX. Para atender interesse patticular;

X. Por afastamento do conjuge ou companheiro (a);
1. Como prémio por assiduidade.
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‘Srt. 32° O) servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, que poderao ser acumuladas até o
limite de 2 (dois) periodos, em caso de necessidade de servigo.
~kea

§ 1° Para o primeiro periodo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
§ 2° E vedado descontar do periodo de férias qualquer falta 20 Servigo.
Art. 33° As férias poderdo ser interrompidas nos seguintes casos:

I. Calamidade publica;
II. Convocacio para servigo militar ou eleitoral;
III. Por motivo de superior interesse publico.

Art. 34° O servidor terd direito a um adicional de férias, correspondente 2 1/3 (um tergo) de sua
rernuneracio, pago por ocasiio do gozo das férias.

CAPITULO VIII
Da Aposentadoria

Art. 35° O provento. da aposentadoria do servidor publico serd calculado de acordo com as
disposigoes da Constituicio Federal e da legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social 20 qual

o servidor esta vinculado.

§ 1° Aos servidores inativos serdo estendidos quaisquer beneficios ou vantagens concedidas 20s

servidores em atividade, desde que compativeis com sua situagdo.

§ 2° Os proventos da aposentadoria serdo revisados sempre que houver alteracio na remuneragao

dos cervidores em atividade, conforme 0s critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

CAPITULO VIII
Das Disposigdes Gerais

Art. 36° A criacdo, transformacao e extincao de cargos publicos, bem como a concessio de aumentos
salarinis e progressoes, deverdo observar os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
estar devidamente previstos no orgamento municipal.

~

Art. 37° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Let correrio por conta de dotagoes proprias do
orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 38° Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2025, condicionada 2 existéncia de dotacao
orcamentaria especifica e 20 cumprimento dos lirnites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. :

Ast. 39° Revogam-se as disposicoes em contratio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbiras, Estado do Maranhio, 20s 09 dias do més de dezembro
do ano de 2024. |

»
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. ANEXOA.

Tein° 33/2024, de 09 de dezembro do ano de 2024.

ESTRUTURAE COMPOSIGAO DOS GRUPOS FUNCIONAIS SEGUNDO AS

CLASSES E OS CARGOS. .
[ CARGO CLASSE QUALIFICACAO EXIGIDA
AGENTE C ENSINO MEDIO
| ADMINISTRATIVO
AUXILIAR A ENSINO FUNDAMENTAL
OPERACIONAL DE . ‘ INCOMPLETO
SRVICOS DIVERSOS
AGENTE DE L ENSINO MEDIO
| FISCALIZAGAOE
ARRECADAGCAO
AGENTE DE A ENSINO FUNDAMENTAL
PORTARIA E . INCOMPLETO
_ VIGILANCIA :
ANALISTA , D ENSINO SUPERIOR
_ FINANCEIRO : :

GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSPORTES E MANUTENCAO DE
VEICULOS LEVES E PESADOS

~___ CARGO CLASSE QUALIFICACAO EXIGIDA
| MOTORISTA B ENSINO FUNDAMENTAL
! ‘ COMPLETO
T MECANICO B ENSINO FUNDAMENTAL
EEY COMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS

~___CARGO CLASSE QUALIFICACAO E}'UGIDA
TECNICO AGRICOLA D ENSINO MEDIO/TECNICO
PROFISSIONALIZANTE

e
| VETERINARIO 1 E ENSINO SUPERIOR
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A‘S ATIVIDADES DE SAUDE
~ CARGO CLASSE QUALIFICACAO EXIGIDA |
Administradot Hospitalar C Ensino Superior

Agente de Endemias . " Ensino Médio
Ausiliar de Vigildncia (19 Ensino Médio

= & _____S_:mitéria

' Auxiliar de Laboratério i Ensino M. Completo

P_:l'__;in_cof em Enfermagem (& Ensino M. proﬁssionahz' ante

| Técnico em laboratorio 2 Ensino M. profissionalizante
Técnico em Raio X C Ensino M. proﬁssiona]iza.nte
" Enfermeiro E Ensine Superior |

i

" Farmacéutico Bioquimico E Ensino Supetior

‘\ ______ Médico E Ensino Superfor

A e S ot

=\ 8 Odontologo E _ Ensino Superior

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL
. CARGO CLASSE QUALIFICACAO EXIGIDA
A _E--SISTENTE SOCIAL E ENSINO SUPERIOR

__i_’f‘._lf:OLOGO (A) E ENSINO-SUPERIOR

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbiras, Estado do Maranhio, 20s 09 dias do més de dezembro
do ano de 2024. ;
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ANEXO B
Lei n® 33/2024, de 09 de dezembro do ano de 2024.

TARELA DE VALORES DOS PADROES DE VENCIMENTOS BASICOS DA

CLASSE “C”.
‘ CARGOS | 01 02 03 04 05 06 07 W
| Aux. Laboratoério, e
Ag.Vig.Sanitaria e 1.412,00 | 1.482,00 1.553,00 | 1.623,00 1.694,00 | 1.765,00 1.835,00 |
Téc. Enfermagem™ i ' [

Obs.: entre cada referéncia, aplicar o
, anterior, cumptir intersticio de 05 (cinco) anos

esta ¢

percentual de aumento de 5,00%
entre cada.

(cinco por cento) entre

TABELA DE VALORES DOS PADROES DE VENCIMENTOS BASICOS DA
: CLASSE “D”. :

CARGOS | 01 R E 04 05 06 07 |
: =
Adm. Hospitalar* | 2.697,00 | 2.831,85 | 2.966,70 3.101,55 | 3.236,40 | 3.371,25 | 3.506,10 ¥ _
Veterinario* 302284 | 317398 | 3.325,12 | 3.476,26 | 3.627,40 3.778,55 | 3.929,69 A%
Op. de Raio X* | 1.500,00 1.575,00 | 1.650,00 | 1.725,00 1.800,00 | 1.875,00 | 1.950,00 |
TEnfermeito (* | 2.500,00 | 2.625,00 | 2.750,00 2.375,00 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 |

Bioquimico* 302284 | 2.625,00 | 2,750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 3.125,00 | 3.250,00
Odontélogo* 302284 | 2.625,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 312500 | 325000 - |
Ass. Social*® 2.500,00 | 2.625,00 | 2.750,00 | 2.875,00 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 |
Psicologo® 12.500,00 | 2.625,00 | 2.750,00 | 2.875,00 3.000,00 | 3.125,00 | 3.250,00 !.
Medicor 6.000,00 | 6.300,00 | 6.600,00 6.900,60 7.200,00 7.500,00 | 7.800,00 —'1
J

Obs.:

entre esta e a anterior, cumprir inters
*(Os cargos em asterisco (%), serd observa

Gabinete ‘do Prefeito Municipal de Timbirz
do ano de 2024.

*entre cada referéncia, aplicar o percentual de aumento de 5,0
ticio de 05 (cinco) anos
do a Lei salarial especifica a cada cargo.

0% (cinco pot cento)

de dezembro



